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           ПРЕЗИДИУМ       

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

     от 17 ноября 2010 года  № 7
                Об отраслевых комиссиях
 Ассоциации «Совет муниципальных образований

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» 
В целях экспертного сопровождения местного самоуправления, разработки актуальной муниципальной проблематики, формирования собственных постоянно действующих коллегиально - консультативных органов Ассоциации, Президиум Совета муниципальных образований Югры постановил:

1. Утвердить Положение «Об отраслевых комиссиях Ассоциации «Совет муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» согласно Приложению.
2. Образовать следующие отраслевые комиссии:

- по правовым вопросам и межмуниципальному сотрудничеству;

- по финансовым вопросам и экономическому развитию;

- по вопросам жизнеобеспечения и безопасности;

- по социальному и культурному развитию.   
3. Установить, что настоящее Постановление вступает в силу с момента его принятия.

4. Возложить организацию исполнения настоящего Постановления на исполнительного директора Ассоциации «Совет муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (по должности).
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Председатель Ассоциации                                                     А.В. Рыженков                                  

Приложение 

к Постановлению Президиума

Ассоциации «Совет муниципальных образований 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

от 17 ноября 2010 года № 7
ПОЛОЖЕНИЕ

Об отраслевых комиссиях Ассоциации 
«Совет муниципальных образований
 Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение является типовым Положением о деятельности отраслевых Комиссий Ассоциации «Совет муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (далее - Комиссии).

 1.2. Комиссии являются постоянно действующими коллегиально - консультативными органами Ассоциации «Совет муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (далее - Ассоциация).

1.3. В своей деятельности Комиссии руководствуются  законодательством  Российской  Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – автономный округ), Уставом  Ассоциации,  решениями  Президиума и общего собрания членов Ассоциации,  настоящим Положением.
1.4. При осуществлении своих функций Комиссии взаимодействуют с  органами местного самоуправления, органами государственной власти  Российской  Федерации и ее субъектов, другими  Союзами (ассоциациями), иными организациями и общественными экспертами Ассоциации.

1.5. Комиссии не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность на общественных началах под руководством Ассоциации.

1.6. Решения, принимаемые Комиссиями носят рекомендательный характер.

1.7. Комиссии образуются по направлениям и в количестве, необходимыми для обеспечения экспертного сопровождения основных областей муниципального управления и хозяйства.  
1.8. Решения о создании и прекращении деятельности  Комиссий, их количестве и наименовании принимаются Постановлением Президиума Ассоциации  путем внесения изменений и дополнений в настоящее Постановление.
1.9. Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности Комиссий осуществляется Аппаратом Ассоциации.

2. Цели и направления деятельности Комиссий

2.1. Основной целью Комиссий является объединение усилий и   организация взаимодействия органов местного самоуправления автономного округа в целях экспертного сопровождения процедур подготовки и представления их общей позиции в адрес органов государственной власти, а также разработки в общих интересах членов Ассоциации типовых проектов и алгоритмов решений по различным вопросам муниципального управления и хозяйства. 
2.2. Экспертное сопровождение иных вопросов в областях муниципального управления и хозяйства осуществляется в режиме текущей деятельности Аппаратом, Методическим советом Ассоциации, а также путем экспертного опроса муниципальных образований - членов Ассоциации.    

2.3.  Основанием для работы Комиссий являются собственные решения Комиссий, соответствующие запросы, поручения органов государственной власти и их должностных лиц в адрес Ассоциации или муниципальных образований по итогам заседаний консультативно-совещательных органов автономного округа, а также отдельные поручения Президиума Ассоциации. Дополнительно на основании предложений муниципальных образований Президиумом Ассоциации может утверждается план работы отраслевых Комиссий.     
2.4. К основным направлениям деятельности Комиссий относятся:

- подготовка проектов типовых муниципальных правовых актов по различным областям муниципального управления и хозяйства; 

- подготовка заключений, предложений и самостоятельная разработка проектов нормативных правовых актов органов государственной власти по вопросам в сфере местного самоуправления;

- выработка типовых проектов и алгоритмов решений по практическому исполнению отдельных полномочий органов местного самоуправления в различных областях муниципального управления и хозяйства;

- решение иных вопросов, связанных с целями работы Комиссий по  основаниям, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Положения. 
3. Порядок формирования состава и деятельности Комиссий

3.1. Председатель, заместитель Председателя Комиссии назначаются решением Президиума Ассоциации. Персональный состав иных членов Комиссии утверждается распоряжением исполнительного директора Ассоциации из числа полномочных представителей муниципальных образований - членов Совета по их предложениям, а также из числа общественных экспертов Ассоциации. 
3.2. Функции секретариата Комиссии осуществляются Аппаратом Ассоциации.

3.3. Численный состав Комиссии не ограничивается, но не может быть менее 11 человек. Персональный состав Комиссии должен быть представлен муниципальными образованиями каждого типа (муниципальные районы, городские округа, городские и сельские поселения).
3.4. Равнозначными формами работы Комиссий являются заседания, в том числе выездные, а также принятие решений в опросном порядке (без проведения заседаний) путем проведения заочного голосования, подготовки и обмена документами через средства электронной связи.      

3.5. Заседания и решения Комиссии считается правомочными, если в них принимают участие не менее половины членов Комиссии. При принятии решения опросным путем, решение Комиссии считается принятым при условии участия в заочном голосования не менее половины членов Комиссии.

3.6. Решения Комиссии принимаются голосованием большинством голосов от числа  присутствующих на заседании членов Комиссии или принимающих участие в голосовании опросным путем. 
3.7. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. Заседания Комиссии созываются председателем Комиссии, либо по инициативе Председателя не менее трех членов Комиссии.
3.8. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии или его заместитель, а в случае их отсутствия - председательствующий, избираемый  голосованием большинством голосов от числа  присутствующих на заседании членов Комиссии. Организацию рассмотрения вопросов и принятия решений в опросном порядке осуществляют Председатель Комиссии совместно с Аппаратом Ассоциации.
3.9. По решению Председателя Комиссии подготовленные Комиссиями рекомендации подлежат рассмотрению и утверждению Президиумом Ассоциации.
3.10. Для изучения отдельных вопросов  по решению Комиссии могут создаваться  рабочие группы. По предложению Комиссии для разработки тех или иных вопросов Аппаратом Ассоциации могут привлекаться специализированные консалтинговые организации и центры за счёт собственных и дополнительно привлеченных средств. 

3.11. В работе Комиссии с правом совещательного голоса вправе  принимать участие: Председатель, члены Президиума, Исполнительный директор ассоциации, а по приглашению председателя комиссии или предварительному с ним согласованию - депутаты  и должностные лица органов  местного самоуправления, органов государственной власти, представители предприятий, учреждений  и  организаций, эксперты  и  иные специалисты.

3.12. Каждая из Комиссий в рамках предоставленных ей полномочий:

- рассматривает поступившие в Комиссию вопросы и обращения;

- осуществляет подготовку и предварительное рассмотрение вопросов, выносимых  на рассмотрение Президиума Ассоциации, по направлениям своей деятельности;

- представляет в адрес исполнительного директора Ассоциации предложения в план работы по направлениям своей деятельности, а также принимают самостоятельные решения о рассмотрении отдельных вопросов; 

- принимает решения по основным направлениям своей деятельности и по вопросам реализации принятых решений;

- заслушивает  на своих заседаниях сообщения и доклады должностных лиц  органов местного самоуправления, органов  государственного управления, руководителей предприятий, учреждений, организаций;

- по запросам  органов управления Ассоциации готовит заключения по вопросам, в рассмотрении которых Комиссия принимала участие.

3.13. Комиссия имеет право:

- участвовать в обсуждении Ассоциации и его органами вопросов по направлению своей деятельности; 

- запрашивать и получать необходимую для выполнения своих полномочий информацию от муниципальных образований – членов Ассоциации; 

- запрашивать и получать от Исполнительного директора и должностных лиц Ассоциации информацию, необходимую для выполнения своих полномочий;

- направлять предложения и рекомендации в адрес  органов управления Ассоциации.
3.14. Решениями Собрания и Президиума Ассоциации Комиссии могут быть предоставлены и иные права. 
4. Полномочия членов Комиссий

4.1. Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии по реализации целей и задач ее деятельности;

- организует работу по подготовке вопросов, относящихся к компетенции Комиссии, для рассмотрения органами управления Ассоциации;

- представляет Комиссию по вопросам, относящимся к ее компетенции, во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, профильными комиссиями единого общероссийского объединения муниципальных образований, предприятиями и учреждениями, научными, общественными и иными организациями, с органами управления и должностными лицами Ассоциации;

- подписывает протоколы заседаний Комиссии, а также иные документы Комиссии;

- осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии;

- осуществляет по решению Комиссии иные полномочия, не противоречащие Уставу Ассоциации  и настоящему Положению.
4.2. Член Комиссии обязан присутствовать на ее заседаниях и принимать участие в работе  Комиссии и создаваемых ею рабочих групп.

При невозможности присутствовать  на заседании член Комиссии обязан поставить об этом в известность председателя Комиссии и Исполнительного директора  Ассоциации не позднее, чем за двое суток до  заседания.

4.3.  Член  Комиссии  вправе:

- вносить предложения и замечания по повестке дня, по порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов;

- задавать вопросы и обращаться с предложениями и замечаниями к докладчику, председательствующему, приглашенным лицам;

- участвовать в прениях;

- выступать с обоснованием своих предложений и по мотивам голосования;

- использовать, в целях подготовки материалов на Комиссию, интеллектуальный потенциал муниципального образования, представителем которого он является; 

- давать справки.

4.4. Член Комиссии, не согласный с мнением большинства, вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.

4.5. Член Комиссии вправе  выступать с изложением особого мнения при рассмотрении соответствующего вопроса на  заседании Президиума или Собрания Ассоциации.
4.6. Члены Комиссий осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

4.7. В целях поощрения членов Комиссий Ассоциация:
- присуждает почетные звания и награды Ассоциации, а также ходатайствует о присуждении членам Комиссий почетных званий и наград иными общероссийскими и межрегиональными организациями в сфере местного самоуправления;
- направляет в адрес органов государственной власти и органов местного самоуправления ходатайства на представление членов Комиссий к поощрениям, почетным званиями и наградам соответствующих органов управления;

- в пределах своей компетенции и полномочий способствует включению членов Комиссий в кадровый резерв органов государственной власти и органов местного самоуправления;

- по представлению Президиума Ассоциации на основании решения общего Собрания по итогам работы может премировать отдельных членов Комиссий;

- в пределах своей компетенции и полномочий принимает иные меры по поддержке и поощрению членов Комиссий.
